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PREMESSA

L'articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel

proprio sito web.

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

Denominazione

. . . Comune di Udine
Amministrazione

Sede legale (citta) Udine

Responsabile

p egess da nominare
Accessibilita ( )

Indirizzo PEC

. . . |protocollo@pec.comune.udine.it
per le comunicazioni

DESCRIZIONE DELLAMMINISTRAZIONE

“1. Il Comune di Udine, in lingua friulana “Udin”, capitale del Friuli storico, medaglia d'oro al valor
militare per la Resistenza in Friuli e croce di guerra, citta d'Europa, € ente di governo locale, dotato di
autonomia statutaria, normativa, organizzativa ed amministrativa.

2. 1l Comune rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo ispirandosi al
principio di autonomia ed ai valori di democrazia, solidarieta e civile convivenza ed informa la propria
azione a criteri di imparzialita, trasparenza, efficienza e pubblicita. Il Comune di Udine & un Ente
territoriale.”

(estratto dall’Art. 1 dello Statuto del Comune di Udine)..



OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo Breve descrizione Intervento da realizzare Tempi di

dell’obiettivo adeguamento
Sito Formazione Formazione - Aspetti tecnici 31/12/2017
istituzionale
Sito Analisi Analisi dell’'usabilita (allegato B del 31/12/2017
istituzionale dell’'usabilita D.M. 8 luglio 2005)
Formazione Organizzazione Miglioramento dell’iter di 31/12/2017
informatica del lavoro pubblicazione su web e ruoli

redazionali

Responsabile Nominare la Nomina del Responsabile 31/12/2017

dell’accessibilita

figura del
Responsabile
dell’Accessibilita

dell’Accessibilita




	Premessa
	Informazioni generali sull’Amministrazione
	Descrizione dell’Amministrazione
	Obiettivi di accessibilità

